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Администрация Нижнетанайского  сельсовета                                         Дзержинского района 

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Нижний Танай
10.10.2013                                                                                                  № 24-П
Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Нижнетанайского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
( в редакции постановления от 30.09.2014 № 30-П)
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 29 Устава Нижнетанайского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Нижнетанайского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу Постановления администрации Нижнетанайского сельсовета от 10.02.2009 № 7-П « Об утверждении Положения « О порядке, условиях и размерах компенсационных и стимулирующих выплат материальной помощи работникам органов МСУ, оплата труда которых производится на основе краевой тарифной сетки»»,  от 29.09.2010 № 19-П «О внесении изменений в постановление от 10.02.2009 № 7-П «Об утверждении Положения  «О порядке, условиях и размерах компенсационных и стимулирующих выплат, выплаты материальной помощи работникам органов местного самоуправления, оплата труда которых производится на основе краевой тарифной сетки»», от 12.12.2011 № 37-П «О внесении изменений в постановление от 10.02.2009 № 7-П «Об утверждении Положения  «О порядке, условиях и размерах компенсационных и стимулирующих выплат, выплаты материальной помощи работникам органов местного самоуправления, оплата труда которых производится на основе краевой тарифной сетки»», от 26.11.2012  № 49-П «О внесении изменений в Постановление от 10.02.2009 г № 7-П «Об утверждении Положения «О порядке, условиях и размерах компенсационных и стимулирующих выплат, выплаты материальной помощи работникам органов местного самоуправления, оплата труда которых производится на основе краевой тарифной сетки»».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения,  возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Нижнетанайского сельсовета                                               Н.И.Марфин
	
	Приложение 
К постановлению администрации

Нижнетанайского сельсовета
От 10.10.2013 № 24-П



Положение
об оплате труда работников органов местного самоуправления Нижнетанайского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности

и должности муниципальной службы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Нижнетанайского сельсовета не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники) определяет условия оплаты труда таких работников.

1.2. Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

- виды выплат компенсационного характера;

- виды выплат стимулирующего характера.

1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению главы администрации Нижнетанайского сельсовета в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной помощи не может превышать 3000 (трех тысяч) рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым настоящего пункта.

Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании распоряжения главы администрации Нижнетанайского сельсовета по письменному заявлению работника. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются копии документов, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.
2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.
3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются главой администрации Нижнетанайского сельсовета в порядке, установленном действующим законодательством, в размере до 12 процентов от оклада (должностного оклада) по итогам аттестации рабочих мест, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты за работу в ночное время устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.
4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплата за важность выполняемой работы, выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты за качество выполняемых работ, определяются согласно приложению №3 к настоящему Положению
4.2.1. Кроме того, главой администрации Нижнетанайского сельсовета работникам устанавливаются выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы в размере до 100 процентов должностного оклада.
4.3. Работникам устанавливаются следующие выплаты персонального характера:

4.3.1. За выполнение дополнительных видов работ в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада).
4.3.2. За ненормированный рабочий день в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада).

4.3.3. Водителям органов местного самоуправления Нижнетанайского сельсовета за классность в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада).
Конкретный размер персональной выплаты устанавливается главой администрации Нижнетанайского сельсовета исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.
4.3.5. Работникам устанавливаются доплаты, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера заработной платы, установленного в Красноярском крае.
Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
4.3.6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждения", предоставляется региональная выплата в сумме 6068,00 рублей.
         Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждения", и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждения", исчисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждения", исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.4. Выплаты работникам по итогам работы производятся за год из средств экономии фонда оплаты труда по решению главы администрации Нижнетанайского сельсовета (руководителя структурного подразделения) и учитывают выполнение следующих критериев:

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий;

4.5. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются главой администрации Нижнетанайского сельсовета (руководителем структурного подразделения) на очередной квартал по итогам работы за предыдущий квартал по представлению руководителя структурного подразделения.
4.6. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = Ст.б × Б,


где:


С – размер ежемесячной выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения;


Ст.б – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат работникам за отработанный месяц;


Б – количество баллов по результатам оценки деятельности конкретного работника, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за предшествующий квартал.

Ст.б = Qстим ÷ SUM Б,

где:


Qстим – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам за отчетный месяц в размере, предусмотренном на эти цели;


SUM Б – суммарное количество баллов по результатам оценки деятельности всех работников за предшествующий квартал.

Q стим = Qзп – Qгар – Qперс – Qотп,

где:

Qзп – фонд оплаты труда, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат на месяц, в пределах средств на оплату труда;

Qгар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на месяц), определенный согласно штатному расписанию учреждения с учетом средств, направляемых в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников;

Qперс – сумма средств, направляемая на выплаты персональных надбавок, установленных настоящим Положением с учетом средств, направляемых в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников;

Максимальное значение баллов при выполнении всех показателей конкретным работником составляет*:

	- для бухгалтера:
	115 баллов

	- для инспектора по  учету
	100 баллов

	- для водителя автомобиля:
	80 баллов

	- для дворника, уборщика, истопника
	60 баллов

	
	


(* Конкретное количество максимальных значений баллов по каждой категории работников устанавливается в данных пределах нормативным актом муниципального образования или учреждения, при сохранении соотношения количества баллов по категориям персонала.)

	
	Приложение №1 к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления Нижнетанайского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими.


Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих:

1. размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых должностей устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

Наименование должностей (бухгалтер, экономист)
	3167,00

	1 квалификационный уровень

Наименование должностей ( инспектор по учету)
	2597,00


2. размеры окладов заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

Наименование должностей (дворник, уборщик, истопник)
	2231,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

Наименование должностей (водитель автомобиля)
	2 597,00


	
	Приложение №2 к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления Нижнетанайского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими.


Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах,

работах с вредными и (или) опасными и иными

особыми условиями труда.

	№ п/п
	Структурные подразделения
	Должности

	Должности и структурные подразделения, работа в которых дает право на установление выплаты компенсационного характера в размере 12 процентов минимального оклада

	1.
	Отдельные должности работников учреждения, работающих за дисплеями ЭВМ (по итогам аттестации рабочих мест)
	Бухгалтер, инспектор по учету


	
	Приложение №3 к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления Нижнетанайского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими.


Критерии оценки результативности и качества труда работников.

	№ 

п/п
	Должность
	Критерий 
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Период оценки

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач:

	1.1
	Бухгалтер
	Обеспечение своевременного перечисления налогов и сборов в бюджеты разных уровней и внебюджетные фонды, выплат заработной платы.
	выполнение
	До 30
	1 раз

в квартал

	
	
	
	невыполнение
	0
	

	
	
	Формирование, ведение и хранение базы данных бухгалтерской информации, своевременное внесение изменений в справочную и нормативную информацию используемую при обработке данных.
	выполнение
	До 25
	1 раз

в квартал

	
	
	
	невыполнение
	0
	

	
	
	Своевременное выполнение плановых заданий.
	выполнение
	До 15
	1 раз

в квартал

	
	
	
	невыполнение
	0
	

	
	
	Отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам предыдущей проверки
	отсутствие
	До 10
	1 раз

в квартал

	
	
	
	наличие 
	0
	

	
	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя
	отсутствие
	До 5
	1 раз

в квартал

	
	
	
	
	
	

	1.2
	инспектор
по учету
	Формирование, ведение и хранение базы  данных воинского учета, своевременное внесение изменений в военно-учетную базу
	выполнение
	До 30
	1 раз

в квартал

	
	
	
	невыполнение
	0
	

	
	
	Своевременное выполнение плановых мероприятий
	выполнение
	До 30
	1 раз

в квартал

	
	
	
	невыполнение
	0
	

	
	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	отсутствие
	До 10
	1 раз

в квартал

	
	
	
	
	
	

	1.3
	Водитель автомобиля
	Безаварийная работа на транспорте
	отсутствие нарушений
	До 20
	1 раз

в квартал

	
	
	
	наличие нарушений
	0
	

	
	
	Соблюдение правил дорожного движения, техники безопасности и охраны труда
	выполнение
	До 15
	1 раз

в квартал

	
	
	
	невыполнение
	0
	

	
	
	Устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей не требующих разборки механизмов
	выполнение
	До 10
	1 раз

в квартал

	
	
	
	невыполнение
	0
	

	
	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	отсутствие
	До 5
	1 раз

в квартал

	
	
	
	
	
	

	1.4
	Дворник, уборщик,
истопник
	Своевременная уборка прилегающей территории, помещений. Скашивание травы газонов.
	выполнение
	До 15
	1 раз

в квартал

	
	
	
	невыполнение
	0
	

	
	
	Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии.
	соблюдение
	До 10
	1 раз

в квартал

	
	
	
	несоблюдение
	0
	

	
	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	отсутствие
	До 5
	1 раз
в квартал

	
	
	
	
	
	

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы:

	2.1
	По всем должностям
	Выполнение заданий ранее установленного срока без снижения качества
	выполнение
	До 10
	1 раз 

в квартал

	
	
	Выполнение нескольких срочных и/или важных заданий, не входящих в должностные обязанности
	выполнение
	До 10
	1 раз 

в квартал

	
	
	

	3
	Выплата за качество выполняемых работ:

	3.1
	По всем должностям
	Жалобы и замечания к выполненным заданиям (работам)
	отсутствие
	До 10
	1 раз

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
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